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Details

Kunde: E.ON SE Bei diesem Projekt entstand eine Web-App zur Erstellung von Fragebdgen
und Interview-Guidelines fir das Recruitment-Team der E.ON SE
Diese sollen dabei helfen, den Bewerbungs- und Bewertungsprozess in
allen E.ON-Einheiten zu vereinfachen und zu standardisieren.
Gerdte: -Browser-basierte kundeninterne Web-App
flr 0SX und Windows Der Recruiter kann durch die Web-App individuelle Fragebdgen fiir diverse
Interviews zusammenstellen. Dabei kann er auf Fragen aus einem
Genre: Human Resources Fiir Mitarbeiter im Human Resources
Erstellung von Fragebdgen, Fiihren von Interviews, Bewertung von Kandidaten
Leistungen: Die Quimron GmbH hat mitgewirkt durch: Fragen-Pool zugreifen und zusatzlich eigene Fragen hinzufiigen. Der
- Beratung erstellte Fragebogen wird dann zur Interview-Guideline.
- Konzeption
- Design Wadhrend des Interviews konnen die Antworten in die Web-App
- Entwicklung eingegeben und bewertet werden. Am Ende eines Bewerbungsprozesses
- Projektmanagement konnen die einzelnen Interviews und Kandidaten miteinander verglichen

Projektumsetzung:  Support und Weiterentwicklung bis heute
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und so der geeignetste Kandidat fiir eine Position ermittelt werden.

info@quimron.com
www.quimron.com
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